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Programa Anual de Trabajo 2018

Antecedentes

Con base en la Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018,
asi como del Catalogo de factores de riesgo de incumplimiento del PAT 2018 y
el Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimianto de sus funciones
sustantivas, es como se presenta el PAT 2018 para sar aprobado por este
CEyPCl del IPICYT en su 12 sesién Ordinaria, de fecha 21 de marzo de 2018.

=~
Aprobado en la 19 sesion ordinaria del 2018 /
22 de marzo de 2018

& @)



""E.“\\ :".’J

e : -\ i : :
W [PICYT  INsTITUTO POTOSING DEINVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA, A.C. COMITE EEETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IPICYT

Programa Anual de Trabajo 2018
Objetivo

El Programa Anual de Trabajo 2018, es un instrumento de planeacién del CEyPCI del
IPICYT en el cual se plasman, objetivos, metas, actividades e indicadores que este Comité
considera realizar durante el ejercicio 2018, con el fin de cumplir con la funcién
sustantiva por la cual fue creado.

Para cada rubro de accion que este Comité abarca, se consideran actividades especificas
que apoyaran en la odbtencién de los objetivos planteados. La valoracidn final de dichas
acciones la realiza la Unidad de Etica de la SFP, plasmado en el Informe Anual de
Actividades 2018, em'tiendo una valoracidn cuantitativa relativa con el cumplimiento de
las acciones planteadas 2n el PAT.

Aprobado en la 19 sesién ordinaria del 2018 %
22 de marzo de 2018
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5 ejes del PAT

Objetivos relacionados con

.. Capacitacion y sensibilizacion

i. Difusion de contenidos

ii. Mejora de procesos

iv. Atencion de denuncias

v.  Actividades del CEyPCl y colaboracion con la UEEPCI

Indicadores
a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cddigos de Etica vy

Conducta (3)
b) Indicadores para evaluar la actuacidn del CEyPCI en el cumplimiento de sus ,.
funciones sustantivas (3) (L\/

}

Aprobado en la 19 sesion ordinaria del 2018 »

22 de marzo de 2018
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: Tasctvicad Riesgo. valor que promueve
A — P"’mm":::)':”:sg:g:' r:::;r\:a la Correos convocatoria / Lista de
G e e o e . 1 ! .
se::ili:a’::]ig ::;ﬁ:::;:l:::;: L?JSS:HB :ﬂzg;ﬁr;m inhn;:menmmn capacitaciones en temas devalores de Ftica, | 01/03/2018 15/1/2018  asistencia Constancias de Regfasd:mtegndlaf, b
o oy B {Hostigamiento y Acoso Sexual, Conflictos de ‘acreditacion Rl
tenze o2 importancia para su funidn. i
’ Porcentage de senvidores publicos Como parte de las funciones de los nuevos .
ibros del CEyPQl ) i
Capacitaciony Flmal derietings » e capacitados en materlz de etica, miembros del Comité de Etica, es tomar un Co}rreos»mmocatnn? i ‘Reglas de integridad,
L ing==D dentro del Comitd, tomenuncurso. £ ™ g ) i ) L vy 15/12/2018  ‘asistencia/ Constancias de : )
sensibilizacion |, M= ki iintegridad publicay prevencionde  icurso a distancia, introductorio sobre I Ftica = cooperacion con Integridad
inerazzuctorio a Etica Publica, L e ‘acreditacion
conflictos e interes Publica.
Cargas de trabajo fuera de lo
N Penicipacion de miembros del CEyPClen por {Porcentaje de senvidores publicos Reallzar acciones necesarias para solicitar a habitual impiden a los integrantes
Impulsar la capacitacion y sensibilizacion en materia de Etica, Capacitaciony  lomenos dos sesiones externas como capacitados en materiz de elica, ;Gobierm del Estado la incorparacion del e 1508 Oficios recibidos / Constanciasde ©  atenderlos asuntos del CEPCI  Reglas de integridad,
Reglas deintegridad, prevencion de conflictos deinteres, vlores  senglbifzacion {invkacos organizadas por Golemo el integricad publcay prevencionde IPICYT en sesiones reakivas a temas de Etica, participacion cooperacion conIntegridad
del Codigo de Condlcta y Codigo de Etca, asl como entemas Eccadoen temas de nteres del CEWCL. conflictos deinteres Hostigamiento y Acoso Sexual.
1 relativos a Hostigamiento y Acoso sexual, entrelasy los
senvidores publicos del IPICYT con el fin de conacer los principios
yvalores a convivir dentro de este Instituto y facilitar la Geserar por lo menos una sesion presencial o: Porcentaje de servidores publicos Integrar en la matriz de capatitacion una
denuncia de conchictas que contravengan los valores Capacitaciony {2 =rscancia convocando a todo el personal  icapacitados en materiz de etica, saccion de sensibilizacion en materia de o 508 Acreditacion de curso en linea / ‘Reglas de integridad,
establecidos. sensibilizacion  :del Centro, sobre Hostigamientoy Acoso.  {integridad publicay prevencion de Hostigamiento y Acoso Sexual, remitiendo correo electronico con invitacion cooperacion con Integridad
Sexua, conflictos oe interes ‘imvitacion a todo el personal del IPICYT. /(_\
F)
Mantener puntual seguimiento a las acciones - =
Cenifizacion al menos de una persona gsulicitaxhs por INMUJERES para la ety e
Capacitaciony ‘ccesesera (titular o suplente}entemade  Indice de eficiencia en impiementacion —certificacion de las personas consejeras para = Intervencion o injerencia de agentes :Reglas de integridad,
s | - ) 3 i o o 01/03/21:8 15/12/2018  proceso deal menos una persona | - ; :
sensibilizacion  :atencion y seguimiento para casos de e acciones de capacitacion ‘atenciony seguimiento de casos de ! e ajenos afectan el trabajo del CEyPC icooperacion con Integridat
g e consejera de esta Institucion
hestizmiento y acoso sexual hostigamiento y acoso sexual en esta
Institucion,
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Dilor: por riedi de cories |retilicorsls Presentacion oor medio electronico, a todo Problemas tecnologicos dificultan o \
o Wil : Indice de eficacia en la implementacion el persomal del IPICYT, sobre et Protocolo de Evidencia de envio de informacion | impiden las comunicaciones Regla de integridac,
Difusion todo el sersonal del IPICYT sobre el ; : R 01/05/2018 15142018 g y L .
. de acciones de difusion Hostigamiento y Acoso Sexual, para 2l "alias" del personal del IPICYT. | electronicas o las sesiones virtuales {cooperacion con irtegridad
Protecao de Hostigamiento y Acoso Sexual. e
sensibilizacion al personal. del CEPCI
Realizat 2l menos 5 actividades de difusion . . . |Generar acciones de difusion para el personal Evidencia fotografica y/o Cargas de trabajo fuera de lo 5
Tnte
= Dition acomeinient s Codgo e Comcay [ oo P O rbcionadsconoslores el | OYSA08 | 1208 [obctorcacedisionde abelimpien s et
&@ ssvalces Cadigo de Condicta, informzcion atender los asuntos del CEPCI o Eakid
@ /
Realizar 2| menos 5 actividades de difusion . . . |Generar acciones de difusion para el personal Evidencia fotografica y/o Cargas de trabajo fuera de lo —
Indic n -
Ditsin |perecomocmiento develores el oo e | 120 118 INMRMGAGEON | vy rates conelCodpe | OYOS2018 | 112018 [ebctionkadedifsionde.|fmbiuslimpcenalosnegantes |0 e -
2 de acciones de difusion . . cooperacion con imegridad
Mejorar la difusion de contenidos en materia de Etica entre las Elica, Evcay sus valores informacion atender los asuntos del CEPCI
= los servidores publicos de este Centro, asi como [a identificacion
@ b del Comité de Etica entre el personal del IPICYT para la \
proyeccion devalores Institucionales y actividades realizadas Generar accianes de difusion electronica
' Realizas 2l menos 3 actividades de difusion ' \
@ por este Comite, 7 . 3 . {informande 2 la comunidad del IPICYT sobre Evidencia fotografica y/o Cargas de trabajo fuera de lo o
O Difusion :r;:’c'?;d‘:;:"“ ii“ﬁt;’:ﬂ?:g’”: m‘;f;:’i‘:f“mfn""”m“"" aintegracion del CEYPCI del PIOT, objetivo | 01/05/2018 | 1512018 | electrorica de ifusion de hatitue mpden a ks negrantes || 5" f:c';‘:i'ﬁd )
: o Y_W p del mismo, asi como el procedimiento para informacion atender los asuntos del CEPCI coope v
prasentacion de denuncias, : i
prsentacion de denuncias.
Realizan 2l menos cinco actividad de difusion, Generar acciones de difusion por distintos — ;
Diftsion relaniorsdas con la sensibilizacion delas | Indice de eficacia enla implementacion | medios, para promover entre el personal las 0/0s/018 1512018 :‘;::r:?:;z:?f;::f; Eg;mﬂf;r?n:;nm Regla de integridad.
A idada anicables ) G g L e . e .
egllas = Integridada aplicables a sus de acciones de difusion eglas de integridad en el ejercicio de sus P ol o6 ssirdos del CEPCI cooperacion con ineegridad
funcionzs. funciones.
Realiza # menos dos actividad al afio para P Problemas tecnologicos dificultan o
init F idad del IPI Indice de i i itaci impi licaci integri {
Difusion Iiofee 14 com iau el IFCYT sobe St igematacon | POT e ettty | sy | uton |conesaskei hpeisadee. | Rt
formatcs y documentos generadosporel | de acciones de difusion electronicas o las sesiones virtuales | cooperacion con inegridad
documentos generados por el CEyPCI.
CEyPCI. del CEPCI
i
&



iii. Mejoras de procesos
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CEPC2 mera e pocets el (onducs, Protocolodepesenacon | imedante SECCOE ekeloricas Bssesone ituaks |coopradnconinegidd
Destol auioes Qe asegurenel umlnentode s s Qe s it \
cindel CHPCI G Y s SR .
romatia ity con et efcion e § RO 1k
. ' Iccedecunlinesto el {ientrode CEPC sobreelcorocimenoe ! . —
pesonald s mejora enlo roess  reslas, , Cata compomis imatapor fodoss. R o . , Fents e e ol ocuren e e
Werace prcess - (ovié sy ehecionce ~ rootcacessshncineszsicomo | OCRNE YOS Catscomporidfeds PR {E{
B L Cofictos e e i ondasitegs ; ; i I
(omporamento et

h
¥
« 27 &



A9

1L IPICYT

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

. : - CTOS
Q Objetivos Temas basicos
g Senerar imdgenes graficas para ser emviadas
m Desirizlar infografiz para orientar al . ‘ . oor comeo electronicos Institucional a todo Infogfafu@rgﬁda!d usion ¢k A
) persotel del IPICYT sobrelos pasos para la | Inice generalce eficacia en | atencior |l personaldel IPICYT, sobve el Protocoloy [ainformacion por medios o ) .
Denuncias ) ) T ) ) ) habitual impiden a los integrantes | Cultura de denunci
ﬂ presertacion de denuncias hasta su da denuncias sSguimiento en k presentacion de cenuncias. electronicos  fotografias encaso
- ) . atender los asuntos del CEPCI
resalursr, Asi mismo sera publicaca esta informacion de carteles
m por medio de carteles.
g Asegurar |a atencion a denuncias en materia ce Etica, Integridad
@ Publica, conflictos de Interes, hostigamientoy 2coso sexual,asi Tableros de control SSECCOE con
4 los senvidares publi Inoor-ori CCOE en tiempo, de o ) Realizarlai on enti jon de denunci j Io
como discriminacion, entre asy sgru res publicos del ‘ nDrxasnnmeI&SE enuen?p‘o T E: ?rhlmcrNEC|ul?enUanms presentacion thumas,' Carfyasdn.zm:baphmr?de
.u'.' IPICYT, con a finalidad de dar atencion oportunaa los Denuncias las demmcizs presentadas a este Comilé para o denunis establecicos, de fas denuncias presentadas correos electronicos con habitual impiden a losintegrantes | Cultura de denunca
c denunciantes. Zoncimiento de 2 UEEPCI ante este CEyPCl informacion de denuncias atender os asuntos del CEPCI
w semestrales atendidas
& Fsegurar [ atencion y seguimiento altotal de
) les denuncias por conductas contrariasa los
Atenccn e toas a5 denuncias presentadas | ) ) Numero de expedientes ysu | Cargas de trabajo fuera delo
Ind i del Codgo Etice, A 5 o S .
g Denuncias ame = C2vPCl dentro del plazo establecido megengaldeeﬁcac.aenlaatatm uaiore.s m t.h . m‘? conclusion incorporados enel - {hakiltual impiden alos ntegrantes | Cultura de denuncia
= el otool de denuncias Integridad, Hostigamiento y acoso sevual, a SECCOE atender o asntos el CPCI
_— ' oo discriminacion presentadas ante el ' i
eyl
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o e |
i '?fechi‘ k] i S5, i ok b . Rr . v | s :
- fechainico  feshaconclsion | i esgo alor que promuese
sy Euhb)rarenelenuiodefascmamrias,a!l T — Enmitr a5 initaciones reiterar perodas de .Prquasteuwb.g\'w.ssﬁﬂcultano ’ .
- Ud:uelpemlde!lﬁm,pararesponérelicomité P Tespuesta en inea asequrando g s | s ‘impickn as comunicaciones Procedimiento Adminisrativ,
uestionari en inea sobre Percepcion d ! participacion de a mayoria de los senidores Correo electronicos enviados electronicas o as sesiones vituales  ActuacionPublica
UEIPPCI Conflctos de nteres )
valores publicos. comvocando a 3 atencionde el CEPCI
Cuestionario.
Pt coloroncon s UERC e tendonen Sesona 20t b menos e veces o de Prolemas tecmolgicosGiffutan
i i daFtica |nted idaes del CEPCI i imiento geneal el
temasdelr.rtereswmgn,enma.tenadeE'uca,lnte‘g@d.Puwca kc::;dammmhv marera Orcineria y s sesones crf: ;fﬁ::gsmsmimn i Sesionar tes veces al aio de manera s | s Convocatoriasa assesiones | Imyiden as comunicaciones Procedimiento Administratvo,
\'P’mmd“””"'f_mde'mmmw”m'm”“ eraciras necesarias par atencer s ' ordaa ’ : lisasceasitenda  eletroncasolassesionesvituals  ActwacionPblcs
paramantnerls cciones e manera comunycoorieda. UERPCI s, Confictos et i ([
Activicades del CERCy -modemstasdesausfatcmde T ——— Realizar acciones de senshilizacion ante Comeselectronicosconls — Cargas detrabajo fuerade o kot A ‘
colaboracion con aenmramagresmrﬁmsporelota{de ge. personal denunciante para responder f WOURB | M8 soltdacenuncintesde  hatitulimpidenalos inegrantes Y
itk denundias L Actuacion Publica
UEipRCt ;mnunmamﬁpfesentadusmelam encuests de satisfaceion, TespUgstas. atendr s asuntos del CEPC)
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a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cddigos de Etica vy
Conducta

Nombre Definicion
Refier2 la calificacion promedio de la percepcio
Indice de ' . . p . P peion ( Suma de las respuestas a la pregunta sobre
: de 'os sarvidores publicos del organismo respecto . . -
percepcion 3 precepcion de cumplimiento al princip.o de o
al grado en que los mismos se conducen con X . Cumplimiento del
1 sobre el N i honradez / total de servidores publiccs que Porcentaje 3 ) 8.25
e recziud y no obtienen beneficios personales ) . J Codigo de Etica
cumplimiento P ¥ E 5 respondieron el cuestionario de 22 -cepciones
T inczbidos, ni solicitan o aceptan dadivas u . #
del principio de honradez : : sobre el cumplimiento del Codigc de Etica )*10
obsequios de nadie
Refiera la calificacién promedio de la percepcién
fndice de de los servidores publicos del organismo respecto al grado en que los ( Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion mismos evitam desperdiciar y gastar injustificadamente los recurscs precepcion de cumplimiento al grincip-o de Cumplimiento del
2 sobre el humanos, materales y financieros qgue la institucion les brinda para el eficiencia / total de servidores publicos que Porcentaje _p s ? 7.91
S i A . Codigo de Etica
cumplimiento desarrollc Je sus actividades, y procuran alcanzar las metas respondieron el cuestionario de aercepciones
del principio de eficiencia |institucionales, a ‘ravés del uso responsable y racional de los recursos| sobre el cumplimiento del Codige de Etica )*10
publicos.
la calificacié dio de |
[ndice de Hefler‘e e At n prome' m_ ! (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
s percepcion de los servidores publicos del : _—
percepcion i precepcion de cumplimiento al va o~ de respeto a .
organismo respecto al grado en que los o Cumplimiento del
sobre el los Derechos Humanos / total de servidores ; ) _
3 m:smos respetan los Derechos Humanos de Porcentaje Codigo de Etica/ 8.54

cumplimiento
del valor de respeto a los
Derechos Humanos

zcalas las personas y, de acuerdo con las
ccmoetencias y atribuciones de cada quien,
los garantizan, promueven y los protegen.

publicos que respondieron el cuest'ona-io de
percepciones sobre el cumplimient> del Codigo de
Etica )*10

Caodigo de Conducta
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b) Indicadores para evaluar la actuacién del CEyPCI en el cumplimiento de sus funciones

sustantivas

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IPICYT

chn del CEyPCI para (:2913

Definicion

Indice de eficiencia en
implementacion de
acciones de capacitacion

Porcentaje de eficacia en la
implementacién de acciones
capacitacion en materia de ética e
integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, respecto al
total de acciones programadas para
el afio

(Numero de acciones de capacitacion
efectuadas / Numero de acciones de
capacitacion incluidas en el PAT)*100

Porcentzje de servidores
publicos capeacitados en
materia de etica, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interes

Porcentaje de servidores publicos

capacitados en materia de ética e

integridad putblica y prevencién de
conflictos de interés, respecto del

total de servidores publicos que se
planed capacitar en el afio

(cantidad de SP que recibieron al
menos un curso en materia de etica,
integridad publica o prevencion de
conflictos de interes en el afio de
referencia / Cantidad de SP planeados
para recibir al menos una capacitacion
durante el afio de referencia)*100

Indice de eficacia en la
implementacion de
acciones de difusion

Porcentaje de eficacia en la
implementacién de acciones
difusidon en materia de ética e
integridad publica y prevencién de
conflictos de interés, respecto al
total de acciones programadas para
el afio

(Numero de acciones de difusion
efectuadas / Numero de acciones de
difusion incluidas en el PAT) *100

1 Capacitaciony
sensibilizacion
> Capacitaciony
sensibilizacion
3 Difusion
a Operacién del
CEyPCI

Indice de cumplimiento
general del Tomité de Etica
y de Prevencion de
Conflictos ce Interes™*

Refiere el grado de cumplimiento
de CEPCI a las actividades
comprometidas en el Programa
Anual de Trabajo

(Numero de actividades reportadas
como realizadas en el 1AA del afio de
referencia / Numero de actividades
planeadas en el PAT del afio de
referencia ) *100
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